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Capitulo primero

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y EMBLEMA DEL
COLEGIO.

Articulo 1°. DE LA CONSTITUCION

La Asociacién de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, A.C., fue fundada el dia 16 de julio
del 1990 de acuerdo al Acta Constitutiva protocolizada en la Escritura Publica No. 733,
otorgada ante la fe del Notario Publico No. 147 de Mazatlan, Sinaloa, Lic. José Manuel
Magallén Osuna y registrada en el Registro Publico de la Propiedad con fecha 13 de agosto de
1990, segun se constata en la Boleta numero A1420372 del mismo.

Articulo 2°. DE LA DENOMINACION

La Asociacion de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, A.C., cambia su denominacién a
Colegio de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, A.C. para asumir el caracter de Colegio de
Profesionistas conforme a lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley de profesiones del Estado de
Sinaloa, siendo protocolizada enla Escritura Publica No. 12351 de fecha 9 de agosto del
2007 , ante la fe del Notario Publico No, 31 dela ciudad de Mazatlan, Sin., Licenciado
Ramon Burgos Robles.

La Secretaria de Educacion Publica y Cultura, del estado de Sinaloa, a través de la Direccién
de Educacion Media Superior 'y Superior, registré al Colegio de Ginecologia y Obstetricia de
Mazatlén, A.C. enla foja numero 82 y folio numero 085 del libro de registro de COLEGIOS
DE PROFESIONISTAS, eldia 22 de abril del 2013.

El Colegio de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, A.C., es una Asociacion Civil, es una
persona moral con personalidad juridica y patrimonio propios, sin fines de lucro formada por
médicos cirujanos especialistas en Ginecologia y Obstetricia (gineco-obstetras) interesados en
agruparse para trabajar en beneficio de la salud de la mujer y, por ende, de su profesion, como
una instancia de opinion en busca de calidad y certeza en el ejercicio profesional, ajeno a toda
actividad politica y religiosa conforme a lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Profesiones
del estado de Sinaloa.

Articulo 3°. DOMICILIO.

La sede del Colegio radicara en la calle Rio Baluarte No. 2907, colonia Palos Prietos de la
ciudad y puerto de Mazatlan, Sinaloa.
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Articulo 4°. DE LA DURACION
La duracién del Colegio sera por tiempo indefinido.

Articulo 5°. DE EL EMBLEMA

El emblema o logotipo del Colegio consiste en un circulo de color rojo cuya parte inferior pende
una cruz estilizada, constituyendo en conjunto el simbolo de la feminidad; el circulo esta rodeado
con el nombre “COLEGIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DE MAZATLAN”, ASOCIACION
CIVIL, con letras de color negro y contiene en su interior la silueta de una mujer con los brazos
extendidos y el mar en color verde, siendo el fondo blanco.

Capitulo sequndo

DE LOS OBJETIVOS DEL COLEGIO

Articulo 6°. DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales estaran encaminados a vigilar y mejorar en sus diversos aspectos el
ejercicio profesional del especialista, a la educacion y capacitaciéon continua de los gineco-
obstetras, a fomentar y realizar investigacion cientifica de la especialidad y a colaborar en la
prestacion del servicio social profesional. De aqui que sus objetivos particulares se agrupen en
objetivos profesionales, académicos y asistenciales; teniendo como fundamento los objetivos
que para los colegios de profesionistas dispone el articulo 43 de la Ley de Profesiones del
estado de Sinaloa.

Articulo 7°. DE LOS OBJETIVOS DE CARACTER PROFESIONAL

Son objetivos de caracter profesional todos aquellos que fomentan la buena practica médica y
que dan certeza al ejercicio profesional en base a los lineamientos cientificos y éticos del Colegio
de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan A.C. que de manera no limitativa se enuncian a
continuacion:

a) Agrupar a los médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia, titulados por instituciones
de educacion superior legalmente reconocidas, con cédula profesional y cédula de especialista
en Ginecologia y Obstetricia expedidas por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, sin distincion de sexo, raza, filiacion religiosa o politica ni de nacionalidad.

b) Promover la Certificacién y Vigencia de Certificacion de los especialistas por el Consejo
Mexicano de Ginecologia y Obstetricia A.C para garantizar a la sociedad que dichos
profesionistas mantienen actualizada su competencia profesional acorde a los estandares
reconocidos.

c) Vigilary promover que la practica profesional se realice conforme a los principios
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fundamentales de la ética y manifestarse cuando se contravengan los principios establecidos en
el Cadigo de Etica del Colegio.

d) Promovery apoyar las areas de especializacion dentro de la Ginecologia y Obstetricia,
proporcionando espacios dentro del Colegio a los Capitulos de Especializacidn cuya existencia
se justifica, debido a la diversificacion que la practica de la especialidad ha experimentado.

e) Proponer los aranceles profesionales para conformar tabuladores justos y adecuados a las
actividades realizadas por los gineco-obstetras acordes al contexto en que se desenvuelve su
ejercicio profesional, con base en lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley de Profesiones del
estado de Sinaloa.

f)  Fungir como 6rgano asesor y consultor del poder publico en cuestiones relacionadas con la
especialidad en sus diversas areas y participar cuando se le requiera en la elaboracion de
normas o documentos rectores del ejercicio profesional de la Ginecologia y Obstetricia.

g) Promover la expedicion de leyes, normas, reglamentos y sus reformas, con el fin de mejorar
el ejercicio profesional y consecuentemente la salud de la mujer.

h) Conocer y analizar la normatividad vigente rectora del ejercicio de la ginecologia y
obstetricia y de las especialidades que de ella derivan con el fin de divulgarla y asesorar a sus
miembros colegiados en su correcta observancia.

i) Capacitar a especialistas como peritos profesionales en las distintas areas de la
especialidad.

j)  Fungir como arbitro en los conflictos médico legales suscitados en el ejercicio de la
Ginecologia y Obstetricia, cuando le sea solicitado.

k) Salvaguardar y defender los intereses profesionales de los colegiados, en su conjunto,
dentro de las normas y legislaciones establecidas en el pais.

) Participar, conocer y, en su caso, apoyar el establecimiento de nuevas nomenclaturas,
clasificaciones y definiciones en armonia con organismos nacionales e internacionales dentro del
ambito de la Ginecologia y Obstetricia.

m)  Fungir como organismo representativo de la Ginecologia y Obstetricia ante las
autoridades, dependencias gubernamentales, académicas y/ o persona fisica 0 moral que asi lo
requiera.

n) Procurar la practica médica profesional segura.
0) Promover e impulsar relaciones y acuerdos entre el Colegio y otras agrupaciones afines, asi

como entre sus miembros Y los de otras instituciones cientificas y técnicas de caracter nacional
e internacional.



Articulo 8°. DE LOS OBJETIVOS DE CARACTER ACADEMICO.

Son objetivos académicos aquellos que tienen como finalidad la educacién continua del médico
ginecologo y obstetra, asi como apoyar y realizar investigacion cientifica de la especialidad, tales
como:

a) Promovery apoyar la ensefianza, educacion e investigacion de la Ginecologia y Obstetricia
sobre bases de superacion técnica y cientifica para el logro de una mejor preparacion profesional
y humanistica.

b) Conocer, evaluar e impulsar la mejora continua de los programas de ensefianza de la
Ginecologia y Obstetricia y de las especialidades que de ella deriven y colaborar en este sentido
con las instituciones de educacion superior cuando se le requiera.

c) Organizar o promover congresos y reuniones cientificas periédicas a nivel local regional,
nacional o internacional pudiendo contar con la colaboracién de las federaciones y/o organismos
que correspondan.

d) Organizary promover cursos, talleres, diplomados u otros eventos de educacién médica con
el fin de actualizar al gineco-obstetra en los tltimos avances de la especialidad.

e) Promover la creacion y desarrollo de organismos especializados en el campo de la
investigacion médica y propiciar la ensefianza de la misma.

f) Hacerse representar en los congresos relativos a la especialidad.

g) Facilitar y promover el acceso de sus miembros a la literatura médica nacional e
internacional de alta calidad y promover su produccion cientifica.

h) Elaborar, divulgar o fomentar publicaciones en el campo de la especialidad para apoyar el

ejercicio profesional con los mas altos estandares de calidad en beneficio del cuidado a la salud
de la muijer.

Articulo 9°. DE LOS OBJETIVOS DE CARACTER ASISTENCIAL
Son los que se encuentran vinculados con el ejercicio profesional que tienen como finalidad
fundamental el espiritu de servicio a la comunidad, tales como:

a) Desarrollar programas asistenciales en las zonas, regiones o grupos de poblacion que asi
se determine.

b) Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para el fomento y prestacion de
servicios médicos de caracter asistencial.

c) Divulgar informacién de acceso publico con fines de orientacién y educacién comunitaria
sobre temas de interés de la especialidad, haciendo énfasis en aspectos preventivos.



d) Dar a conocer la postura del Colegio con respecto a temas de la especialidad de interés
publico cuando lo considere conveniente.

e) Coadyuvar con la planeacion y organizacion del servicio social profesional que deban
prestar los miembros del Colegio.

f) Publicar el listado de médicos colegiados y certificados como un servicio a la comunidad.

Capitulo tercero

DE LOS MEDICOS COLEGIADOS.

Articulo 10°. DE LAS CATEGORIAS DE LOS COLEGIADOS.

a) Dentro del Colegio existiran las siguientes categorias de miembros colegiados y las que
determine el Consejo Directivo:

- Titular fundador

- Honorario

- Titular emérito

- Titular

- Adscrito

- Adjunto

- Aspirante

- Correspondiente extranjero.

b) El Colegio expedira el diploma que acredite la categoria a la que se haga acreedor el
colegiado que cumpla con los requisitos que establecen el presente estatuto y su reglamento.

Articulo 11°. DE LOS MIEMBROS TITULARES FUNDADORES

Son Miembros Titulares Fundadores los médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia que
firmaron el Acta Constitutiva Notarial de la Asociacidén de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan,
AC., ahora Colegio de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, A.C., el dia 6 de julio de 1990.

Articulo 12°. DE LOS MIEMBROS HONORARIOS

Se concedera la categoria de Miembro Honorario a los miembros del Colegio 0 a personas de
indiscutible reputacion cientifica, nacionales o extranjeras, ain cuando no pertenezcan al Colegio
que se hayan distinguido por los servicios prestados al mismo y que tengan una indiscutible
calidad cientifica y reputacion ética; que sean propuestos por al menos cinco socios titulares y
aceptados por el Consejo Directivo y la Asamblea General.
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Articulo 13°. DE LOS MIEMBROS TITULARES EMERITOS

Adquiriran la categoria de Miembros Titulares Eméritos aquellos Miembros del Colegio que
cumplan 30 afios continuos como miembros colegiados titulares.

Articulo 14°. DE LOS MIEMBROS TITULARES

Seran Miembros Colegiados Titulares aquellos médicos especialistas en Ginecologia y
Obstetricia con certificacion vigente por el Consejo Mexicano de Ginecologia y Obstetricia A.C.,
que estén interesados en los objetivos del Colegio y que cumplan los requisitos que establecen
el presente Estatuto y sus reglamentos, cuando sean aceptados por la Asamblea General.

Articulo 15°. DE LOS MIEMBROS ADSCRITOS

Seran Miembros Adscritos los médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia que no tengan
certificacion vigente del Consejo Mexicano de Ginecologia y Obstetricia A.C., que estén
interesados en los objetivos del Colegio y que cumplan los requisitos que establecen el presente
Estatuto y sus reglamentos, cuando sean aceptados por la Asamblea General.

Articulo 16°. DE LOS MIEMBROS ADJUNTOS

Son Socios Adjuntos los Médicos Especialistas y Profesionistas en el area de la salud que
radicados en la Ciudad y Puerto de Mazatlan y el Sur de Sinaloa, se dediquen a alguna de las
especialidades afines a la Ginecologia y Obstetricia, que estén interesados en los objetivos del
Colegio, que cumplan los requisitos que establece el presente Estatuto y sus reglamentos y que
sean aceptados por el Consejo Directivo y la Asamblea General.

Articulo 17°. DE LOS ASPIRANTES

Tendran la categoria de aspirantes a miembros colegiados los médicos que estén cursando la
residencia universitaria de la especialidad en Ginecologia y Obstetricia que estén interesados en
los objetivos del Colegio, que cumplan los requisitos que establecen el presente Estatuto y sus
reglamentos, asi como la Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional y su reglamento,
cuando sean aceptados por la Asamblea General.

Articulo 18°. DE LOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES EXTRANJEROS

Seran miembros en esta categoria los médicos cirujanos de cualquier nacionalidad radicados
fuera de la Republica Mexicana, de reconocida trayectoria profesional y gran calidad cientifica,



en alguna area de la especialidad, que deseen prestar al Colegio de Ginecologia y Obstetricia
de Mazatlan, A.C. su cooperacion cientifica en alguna forma y que sean aceptados por la
Asamblea General.

Por considerarse un nombramiento honorifico se requiere de la propuesta de 5 médicos
colegiados y la aceptacién del Consejo Directivo.

Si llegaran a ejercer en la Republica Mexicana sera requisito también la revalidacion de sus
estudios ante la Direccion de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica .

Articulo 19°. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS COLEGIADOS
a) DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS COLEGIADOS TITULARES.

1) Gozar de todos los beneficios derivados del funcionamiento del Colegio de acuerdo a sus
objetivos de manera indiscriminada, incluyendo los beneficios derivados de su afiliacion a
organismos nacionales o internacionales.

2) Serinscritos en el padron de Miembros Colegiados en el que se asentara su nombre, fecha
de ingreso y domicilio, asi como recibir la constancia que acredita su categoria.

3) Poseery usar credenciales o cartas de presentacion que lo acrediten como miembro del
Colegio.

4) Participar en las asambleas generales y sesiones, con voz y voto.

5) Proponer al Consejo Directivo las iniciativas, proyectos, comunicaciones que considere
pertinentes a los objetivos del Colegio.

6) Presentar al Consejo Directivo las aclaraciones, reclamaciones o quejas que considere
pertinentes para el mejor cumplimiento de los objetivos que establece este Estatuto.

7) Separarse del Colegio, previa renuncia formal y escrita enviada al Consejo Directivo,
indicando las causas de la misma, con la consecuente suspension de todos sus derechos.

8) Elegir o ser electo para los puestos directivos del Colegio cuando cumpla con los requisitos
que el Estatuto y su reglamento establecen, asi como formar parte de las comisiones que se le
designen.

9) En general, participar en las actividades del Colegio, desempefiando los cargos y
comisiones que le sean conferidos.

10) La membresia del Colegio tendra un término anual que se renovara de manera automatica
mientras se cumplan los requisitos que establece el presente ordenamiento y sus reglamentos,
en caso contrario perderéa su caracter de Colegiado y con ello todos sus derechos.

11)  Los miembros titulares honorarios y eméritos gozaran, ademas, del derecho a exentar las
cuotas ordinarias del Colegio.



b) DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADSCRITOS, ADJUNTOS, ASPIRANTES Y
CORRESPONDIENTES EXTRANJEROS

1) Los miembros colegiados adscritos gozaran de los mismos derechos de los miembros
colegiados titulares excepto que no podran ocupar puestos de eleccion.

2) Los miembros correspondientes extranjeros, los miembros adjuntos y los aspirantes a
miembros colegiados gozaran de los mismos derechos de los miembros colegiados titulares

excepto que no podran ocupar puestos de eleccion y no tendran voz ni voto en las Asambleas
Generales.

Articulo 20°. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

a) Ejercer la profesion con honorabilidad y apego al Cadigo de Etica del Colegio.

b) Mantener su competencia profesional mediante la capacitacién continua y el ejercicio
profesional apegado a las normas y leyes vigentes, asi como a los lineamientos y guias que
establezca el Colegio.

c) Cumplir los ordenamientos que establece este Estatuto y su reglamento.

d) Acatar las disposiciones que emanen de los Organos de Gobierno.

e) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y Sesiones a las que sean convocados.

f) Cubrir, en tiempo y forma, las cuotas ordinarias y extraordinarias que se determinen.

g) Desempefiar con responsabilidad los cargos y comisiones que se le confieran.

h) Prestar servicios asistenciales derivados de la especialidad en Ginecologia y Obstetricia y/o
sus distintas areas de especializacion, cuando ello sea procedente conforme a las leyes que lo

regulan o se convenga asi en el cumplimiento de los fines del Colegio.

i) En general, contribuir a lograr los objetivos del Colegio.

Capitulo cuarto

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 21°. Los Organos de Gobierno del Colegio son:

- La Asamblea General, que fungird como poder supremo del Colegio con fundamento en el
articulo 2556 del Cddigo Civil del estado de Sinaloa.
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- El Consejo Directivo, que se integrara como lo ordena este Estatuto en base a los dispuesto
por el articulo 43 de la Ley de Profesiones del Estado de Sinaloa, relativo al ejercicio de las
profesiones en la entidad.

Articulo 22°. DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) La maxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General, las resoluciones tomadas
conforme al presente Estatuto y sus reglamentos seran definitivas y obligan a cada uno de sus
miembros.

b) La Asamblea General podra tener el caracter de ordinaria o extraordinaria.

c) Las Asambleas deberan de ser presididas por el Presidente del Consejo Directivo o quien lo
sustituya en sus funciones. La Secretaria la ejercera el Secretario o quien lo sustituya.

d) De cada Asamblea General se levantara un acta que sera numerada progresivamente y
firmada por el Presidente, Secretario y Escrutadores, en su caso.

e) Las Actas de las Asambleas Generales deberan resguardarse en la sede del Colegio.

Articulo 23°. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

a) La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio en el lugar
previamente sefialado e indicado para ello en la convocatoria y tendra el objetivo de escuchar y,
en su caso, aprobar los informes de los funcionarios del Colegio.

b) Las convocatorias para la Asamblea General Ordinaria seran firmadas por el Secretario a
nombre del Consejo Directivo y se publicaran por lo menos veinte dias naturales antes de la
fecha en el portal de internet del Colegio, o se convocara via postal 0 mediante correo
electronico, debiendo sefialar claramente el Orden del dia, el lugar, la fecha y hora a celebrarse.

c) La Asamblea General se declarara legalmente constituida con la asistencia personal, o
mediante representacion con Carta Poder, de la mayoria simple (50% + 1), cuando se reunan en
primera convocatoria.

d) Si a la hora fijada para la Asamblea General Ordinaria no se ha logrado reunir el quérum legal
que establece este estatuto se realizara una Segunda Convocatoria 30 minutos después, y se
declarara valida con el nimero de colegiados presentes.

e) Seréan atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

1) Elegir a los integrantes del Consejo Directivo y del Comité de Honor y Justicia.

2) Resolver en definitiva sobre la admision y exclusion de colegiados que le someta a
consideracion el Consejo Directivo.



3) Aceptar o rechazar el nombramiento de Miembros Honorarios que le presente el Consejo
Directivo.

4) Conocer informes y programas que presenten el Consejo Directivo o los Comités
correspondientes.

5) Conocer y, en su caso, aprobar el presupuesto general del Colegio.
6) Conocer y, en su caso, aprobar el informe financiero que rinda el Tesorero.

7) Conocer y resolver asuntos o problemas particulares no contemplados en la funcion de otros
érganos del Colegio para cumplir cabalmente con los objetivos del Colegio.

Articulo 24°. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

a) La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando sea convocada por el Consejo
Directivo o por el Consejo Consultivo o cuando el 20% o mas de los miembros Colegiados lo
soliciten por escrito al Consejo Directivo precisando los motivos para su celebracion, el Orden
del Dia que proponen y la relacion con nombres y firmas de los solicitantes.

b) Las convocatorias para la Asamblea General Extraordinaria de miembros se publicaran por lo
menos siete dias naturales antes de la fecha en el portal de internet del Colegio, mediante
comunicacion postal o via correo electrénico, debiendo sefialar claramente el Orden del Dia, el
lugar, la fecha y hora a celebrarse.

¢) Si a la hora fijada para la Asamblea General Extraordinaria no se ha logrado reunir el quérum
legal de, al menos, la mitad mas uno de los miembros colegiados con derecho a voto, se
realizara una Segunda Convocatoria 30 minutos después, y se declarara valida siempre y
cuando estén presentes o legalmente representados al menos el 50% de los miembros
colegiados con derecho a voto.

d) Para que las resoluciones de la Asamblea General Extraordinaria sean validas se requerira
del voto favorable de por lo menos el 66% de los colegiados presentes o representados con
derecho a voto.

e) Seran atribuciones exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria:

1) Las reformas o modificaciones al presente Estatuto.

2) La disolucion del Colegio, los procedimientos para liquidarlo y aplicacion de su patrimonio
acorde a lo dispuesto en este Estatuto.

3) La remocion de miembros del Consejo Directivo.

4) Algun otro asunto o problema que lo amerite y sea convocado como lo establece el presente
estatuto.
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Articulo 25°. DEL CONSEJO DIRECTIVO.

La Administracién del Colegio estara a cargo de un Consejo Directivo integrado por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero y un Protesorero.
También formaran parte del Consejo Directivo cuatro vocales que tendran a su cargo las
vocalias de ejercicio profesional, de educacion e investigacion, de comunicacion y de asistencia
comunitaria, de manera que establezcan un vinculo entre el Consejo Directivo y los Comités y/o
Comisiones que las integren.

Articulo 26°. DE LA ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Seré responsabilidad del Consejo Directivo vigente la organizacidn y vigilancia del proceso
electoral y de la Asamblea General Ordinaria la eleccion del proximo Consejo Directivo de
acuerdo a los siguientes ordenamientos:

a) La eleccion del Consejo Directivo se realizara cada bienio, durante el mes de diciembre del
afio cuya terminacion sea par, por lo que los miembros del Consejo Directivo duraran en su
encargo dos afos y no podran ser reelectos para el mismo puesto en el periodo inmediato.

b) El Consejo Directivo, a través del Secretario, elaborara y difundira la convocatoria para la
presentacion de candidatos durante el mes de agosto de cada afio par.

c) Los miembros del Colegio podran presentar por escrito sus propuestas de candidatos a
Vicepresidente, Secretario y Prosecretario, Tesorero y Protesorero, asi como 5 candidatos para
integrar la Comision de Honor y Justicia ante el Consejo Directivo antes del Ultimo dia de
septiembre.

d) El Consejo Directivo enviara las candidaturas recibidas al Consejo Consultivo quien sera el
responsable, durante el mes de octubre de revisar las candidaturas propuestas, verificando que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su reglamento, que estén al
corriente de sus obligaciones y que tengan la idoneidad para el cargo al que han sido
propuestos.

e) El Secretario del Consejo Directivo convocara la Ultima semana de noviembre a Asamblea
General Ordinaria que debera llevarse a cabo durante el mes de diciembre, en donde
unicamente podran ser votados los candidatos propuestos en los tiempos establecidos en las
secciones precedentes y aceptados por el Consejo Consultivo.

f) La eleccion de los candidatos propuestos para el Consejo Directivo entrante y para la Comisién
de Honor y Justicia se realizara en la Asamblea General Ordinaria convocada para tal efecto. El
secretario del Colegio levantara el acta respectiva y quedara designado como funcionario electo
para cada puesto el candidato que obtenga mayoria simple de votos sobre el nimero de éstos
que se haya recibido. En caso de que existan el mismo numero de votos para dos 0 mas
candidatos para el mismo puesto, el voto de calidad sera emitido por consenso de los miembros
del Consejo Consultivo presentes en la Asamblea y si persistiera el empate tendra voto de
calidad el coordinador del Consejo Consultivo

g) El Vicepresidente del Consejo Directivo actual ocuparé el cargo de Presidente del Consejo

Directivo que ha sido electo y tendra la potestad de designar de manera directa, previa consulta
y aprobacion del Consejo Consultivo a tres Vocales que junto con los demés funcionarios
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electos integraran el Consejo Directivo entrante. La integracion final del Consejo Directivo
entrante debera publicarse en el portal de Internet del Colegio o sera informada a todos los
socios por via postal o correo electrénico en la semana siguiente a la fecha en que se realizd la
eleccion en la Asamblea General Ordinaria.

h) El nuevo Consejo Directivo entrara en funciones a partir del dia 1 de enero siguiente por lo
que se contara con un periodo de transicidn de diciembre a enero durante el cual el Consejo
Directivo saliente debera hacer entrega de la administracién del Colegio y, asi, el Consejo
Directivo entrante podra organizar su programa de actividades dentro de esta etapa pre-
operativa.

i) Durante el mes de enero en los afios nones, deberé efectuarse la Asamblea General Ordinaria
para la toma de posesion del Consejo Directivo, cuya orden del dia deberé incluir al menos los
informes del Presidente y del Tesorero salientes, la presentacion del Plan de Trabajo y
presupuesto del Presidente y Tesorero entrantes.

j) La Ceremonia de Cambio de Consejo Directivo se realizara durante el primer sabado de
febrero de los afios nones, en Sesion Solemne  del Colegio.

Articulo 27°. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

a) El Consejo Directivo sera el Organo ejecutivo que presidira el Colegio, y quien dara curso y
vigilara el cumplimiento de este Estatuto, su reglamento y las resoluciones emanadas de la
Asamblea General. El Consejo Directivo del Colegio de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan,
A.C. tendra las mas amplias facultades ejecutivas para tomar las decisiones, implementar las
acciones necesarias, € integrar comités y/o comisiones para el mejor cumplimiento de los
objetivos que establece este Estatuto.

b) El Consejo Directivo debera sesionar por lo menos una vez al mes y sus resoluciones se
tomaran por mayoria de votos de los presentes en la sesion respectiva, constituyendo el quérum
la mitad (50%). En caso de un empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 28°. DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

Seran atribuciones y responsabilidades del Consejo Directivo las siguientes:
a) La administracién del patrimonio del Colegio, para lo cual tendra la facultad de implementar y
contratar la estructura administrativa y el personal que se requiera para el adecuado

cumplimiento de sus objetivos.

b) Autorizar y supervisar las actividades del personal administrativo y solicitarle rendicién de
cuentas.

¢) La organizacion y nombramiento de las vocalias, comisiones y comités que juzgue pertinentes
para el mejor cumplimiento de los objetivos del Colegio.

d) Representar legal y oficialmente al Colegio en la persona de su Presidente, Secretario y
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Tesorero, quienes tendran conjunta o separadamente poder general para pleitos y cobranzas y
para actos de administracion, mismos que su vez podran otorgar los poderes que al Colegio
convengan para el cumplimiento de sus funciones.

e) Ejercer el poder para actos de dominio, en la persona de su Presidente previo mandato
expreso de la Asamblea General y en su ausencia, el vicepresidente.

f) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Colegio, su reglamento y demas disposiciones
emanadas de la Asamblea General y del propio Consejo Directivo.

g) Asumir la defensa de los colegiados cuando sea procedente.
h) Convocar las Asambleas Generales e informar a sus colegiados sobre sus resoluciones.

i) Elaborary aprobar los reglamentos operativos que el Colegio requiera para su mejor
funcionamiento.

j) Elaborary proponer para su aprobacion en Asamblea General el presupuesto general para su
periodo de funciones.

k) Expedir las certificaciones y constancias a que hubiere lugar.

) Celebrar convenios y establecer relaciones con los organismos y agrupaciones que permitan al
Colegio un mejor cumplimiento de sus funciones.

m) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

n) Presentar a la consideracion de la Comision de Honor y Justicia todos aquellos asuntos que
sean de la competencia de ésta.

0) Aceptar provisionalmente a los miembros de nuevo ingreso con la calidad que les
corresponda, en términos del presente estatuto y someterlos a la votacion de la Asamblea
General Ordinaria para su aceptacion.

p) Representar y manifestar la postura del Colegio sobre asuntos relacionados con el estudio,
practica e investigacion de la Ginecologia y Obstetricia ante la autoridad que lo solicite, previa
consulta con el Consejo Consultivo, con los érganos Auxiliares de Gobierno, Comités,
Comisiones, Capitulos de Especializacion o asesores externos cuando se considere
conveniente.

q) Nombrar asesores internos o recurrir a asesores externos cuando asi se considere pertinente
para el mejor cumplimiento de funciones especificas.

r) Es un mandato estatutario que el Consejo Directivo en turno tenga representacion en el
congreso regional y el congreso mexicano de la especialidad.

s) En general dirigir, organizar y supervisar las actividades del Colegio.

Articulo 29°. DE LOS REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
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a) DE LOS REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

1) Haber desempefado el cargo de vicepresidente en el periodo anterior, siendo ratificado por
el Consejo Consultivo y la Asamblea General, excepto en la situacion de que el puesto quede
vacante, en cuyo caso debera cumplir con los mismos requisitos que se establecen a
continuacion para el Vicepresidente.

b) DE LOS REQUISITOS PARA SER VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

1) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

2) Ser miembro Titular por un minimo de cinco afos.

3) Haber desempefiado satisfactoriamente actividades como Secretario o Tesorero en Consejos
Directivos anteriores del Colegio.

4) Debera tener un minimo de cinco afios de practica profesional vigente que incluya actividades
docentes y de investigacion.

5) Debera tener capacidad de liderazgo, asi como, un reconocido prestigio y ética profesional
que nunca hayan sido cuestionados o limitados por autoridades civiles, sanitarias o profesionales
competentes.

c) DE LOS REQUISITOS DEL SECRETARIO.

1) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

2) Ser miembro Titular por un minimo de cuatro afios.

3) Haber desempefiado satisfactoriamente cuando menos un cargo en Consejos Directivos
anteriores del Colegio.

d) DE LOS REQUISITOS DEL TESORERO
1) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.
2) Ser miembro Titular por un minimo de cuatro afios.

3) Haber desempefiado satisfactoriamente cuando menos un cargo en Consejos Directivos
anteriores del Colegio.

4) Capacidad, conocimientos y honestidad reconocida para vigilar y administrar el patrimonio del
Colegio.

e) DE LOS REQUISITOS DEL PROSECRETARIO O PROTESOREDO.
1) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

2) Ser miembro Titular por un minimo de tres afios.
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Articulo 30°. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
a) DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1) El presidente del Consejo Directivo tiene poder amplio, bastante y suficiente, para pleitos y
cobranzas que se otorga con las facultades generales y especiales que de acuerdo a la ley
proceden, por lo que se concede sin limitacidn alguna, estando por consiguiente facultado para
desistirse aun de los juicios de amparo, articular y absolver posiciones, recusar jueces, recibir
pagos, asi como representar el Colegio ante las dependencias y entidades de la administracién
publica federal, estatal o municipal, al igual que para celebrar convenios con el Gobierno
Federal, administrar bienes muebles e inmuebles propiedad del Colegio, actos de dominio de
cualquier bien mueble e inmueble propiedad del Colegio, enajenar, hipotecar y pignorar, gravar
los bienes muebles e inmuebles del Colegio, previa resolucion de la Asamblea General. Estaré a
su vez facultado para tomar capitales prestados en funcion de sus actividades, para suscribir
titulos y operaciones de crédito y para ejecutarlos en su caso, abrir cuentas bancarias a nombre
del colegio y designar mandatarios en contra, nombrar y remover al director administrativo,
gerentes, apoderados, asesores legales, agentes y empleados del Colegio, determinar
condiciones del empleo y remuneraciones para los empleados y para llevar a cabo todos los
actos autorizados por este estatuto y que sean consecuencia del mismo. Asi como para conferir
poderes generales y especiales, asi como para revocar los asuntos conferidos.

2) Elaborar un plan de trabajo y someterlo a consideracion del Consejo Consultivo, y
posteriormente de la Asamblea, al inicio de su periodo.

3) Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo estipuladas en
articulos precedentes de este ordenamiento.

4) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y presidir las Asambleas Generales.
5) Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General y/o del Consejo Consultivo.

6) Ser el principal portavoz del Colegio.

7) Tener voto de calidad para decidir en los casos de votacion empatada.

b) DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

1) Fungir como Presidente en caso de que el cargo quede vacante.

2) Sustituir al presidente en sus ausencias incapacidades o en las funciones que éste le delegue.
3) Auxiliar al Presidente en sus funciones.

4) Organizar anualmente las jornadas cientifico-académicas dirigidas a médicos especialistas,
médicos generales y personal del area de la salud.
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5) Organizar la Ceremonia Solemne de cambio de Consejo Directivo.

6) Fungir como Delegado ante la Federacién Mexicana de Ginecologia y Obstetricia.
7) Fungir como Secretario del Consejo Consultivo sin derecho a voto.

c) DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO.

1) Elaborar las actas de todas las sesiones del Consejo Directivo.

2) Informar en cada sesion de la correspondencia recibida y leer las actas de Sesiones
anteriores.

3) Informar al Consejo Directivo de los miembros que hayan dejado de cumplir con los
lineamientos que marca este Estatuto.

4) Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias, levantar el acta respectiva y llevar el archivo
correspondiente.

5) Compartir la representacion legal del Colegio con el Presidente cuando se ejerzan en forma
conjunta los poderes citados en la seccion precedente.

6) Enviar y recibir correspondencia ya sea via postal o electronica, estableciendo la
intermediacion entre el Consejo Directivo y los miembros del colegio y personas fisicas y morales
ajenos al Colegio.

d) DE LAS FUNCIONES DEL TESORERO

1) Sera el principal responsable de custodiar el patrimonio del Colegio como se establece en el
articulo séptimo.

2) Presentar el presupuesto anticipado del ejercicio y un informe anual del estado financiero del
Colegio para su discusion y, en su caso, aprobacion del Consejo Consultivo y, posteriormente,
de la Asamblea.

3) Asesorarse y designar junto con el Consejo Directivo al personal administrativo y contable
necesario para tener el control de los ingresos y gastos del colegio, sus inversiones y en general,
sobre toda la administracion de su patrimonio, vigilando el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y administrativas, con el respaldo de una auditoria externa.

4) Dar seguimiento al presupuesto y a los asuntos financieros y contables para informar al
Presidente, al Consejo Directivo y al Consejo Consultivo en sus reuniones normales y
especiales.

e) LAS FUNCIONES DEL PROSECRETARIO.

1) Apoyar y, en su caso, suplir a los Secretarios Propietarios.

2) Colaborar en el cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo estipuladas en este
Estatuto.
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f) DE LAS FUNCIONES DEL PROTESORERO
1) Apoyar y, en su caso, suplir al Tesorero en todas sus funciones.

Capitulo quinto

DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

Articulo 31°. DEL CONSEJO CONSULTIVO

a) El Consejo Consultivo es un Organo de vigilancia del Colegio con el fin de supervisar y
orientar las decisiones ejecutivas del Consejo Directivo de manera que sean congruentes con los
objetivos del mismo, su trayectoria historica, y sus expectativas futuras.

b) El Consejo Consultivo estaréa integrado por todos los Ex-presidentes de la Asociacion de
Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, AC. ahora Colegio de Ginecologia y Obstetricia de
Mazatlan, A.C. y dicho nombramiento sera permanente si bien se reconoce el derecho a todos
sus integrantes a presentar su renuncia por escrito, justificando sus motivos, al Consejo
Directivo, quien lo hara del conocimiento de la Asamblea General.

c) El Coordinador del Consejo Consultivo, sera el Ex-presidente inmediato del Colegio y durara
en su encargo 2 afios cediendo su puesto de manera automatica al Presidente del Consejo
Directivo al término de su periodo.

d) El Consejo Consultivo debera sesionar como minimo una vez al afio dejando constancia de
los acuerdos tomados, previa convocatoria emitida por su coordinador con 15 dias naturales de
anticipacion.

e) Se declarara instalado el Consejo Consultivo y, por lo tanto, sus decisiones seran validas
Unicamente cuando se encuentre reunido o debidamente representado el 50% de sus miembros
en la primera convocatoria y con los presentes en la segunda, 30 minutos después, siempre y
cuando los asistentes sean cuando menos el 20% de los miembros vigentes.

f) Todos los integrantes del Consejo Consultivo tendran voz y voto, las resoluciones se tomaran
por mayoria simple y en caso de empate, el Coordinador tendra voto de calidad.

g) El Coordinador del Consejo Consultivo tendra la facultad de convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo considere pertinente o cuando alguno de sus miembros lo solicite, la
convocatoria deberé ser notificada a sus miembros con 15 dias naturales de anticipacion.

h) Los miembros vigentes del Consejo Consultivo tendran la obligacion de asistir a todas las
sesiones del mismo o hacerse representar mediante carta poder.

i) Las funciones del Consejo Consultivo seran de asesoria, contraloria y supervision de las
politicas administrativas, financieras y académicas de la labor bianual de los Consejos Directivos
y no tendra funciones ejecutivas, por lo que seran atribuciones del Consejo Consultivo las
siguientes:

1) Conocer y sancionar los planes y politicas de trabajo del Consejo Directivo o, en su caso,
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reorientarlos.
2) Conocer y sancionar el presupuesto del Colegio o, en su caso, rectificarlo.
3) Reunirse con el Consejo Directivo cuando menos una vez al afio.

4) Recomendar o proponer planes y politicas al Consejo Directivo y demas 6rganos auxiliares de
gobierno.

5) El Consejo Consultivo sera el responsable de revisar y verificar las candidaturas para la
eleccién del Consejo Directivo y la Comisidn de Honor y Justicia, propuestas por los colegiados
de acuerdo a lo estipulado en el presente ordenamiento.

Articulo 32°. DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

a) El Comité de Honor y Justicia sera integrado por cinco Ex-presidentes y careceré de funciones
ejecutivas por ser, junto con el Consejo Consultivo, exclusivamente un érgano de vigilancia.

b) Los integrantes seran electos por la Asamblea General cada bienio como se establece en el
Articulo 26° de este ordenamiento y duraran en su cargo dos afios, pudiendo ser reelectos
siempre y cuando no se exceda de 4 afios consecutivos, o de 3 periodos alternos.

c) Son funciones del Comité de Honor y Justicia:

1) Conocer y dictaminar sobre las faltas o violaciones al presente Estatuto o al Codigo de Etica
del Colegio o sobre diferencias que surjan entre colegiados, que le sean presentadas por el
Consejo Directivo, el Consejo Consultivo o mediante solicitud escrita de cualquier colegiado
debiendo contar con el respaldo de por lo menos tres colegiados titulares.

2) Decidir en apelacion sobre la admisidn y exclusion de los colegiados.

3) Proponer la aplicacidn de sanciones que considere prudente respecto a violaciones a las
disposiciones del Colegio y sus Organos de Gobierno.

4) El Comité de Honor y Justicia podra exigir todas las pruebas, alegatos y elementos de juicio
que considere necesarios para elaborar su dictamen definitivo y las personas involucradas
tendran derecho a ser oidas y presentar los elementos que consideren convenientes en su
defensa. Tendran ademés derecho a que el proceso se maneje de manera confidencial hasta en
tanto se emita el dictamen definitivo. Una vez emitido el dictamen final el Comité debera
informarlo directamente a los interesados y al Consejo Directivo y, finalmente, a la Asamblea
General, por lo medios que considere pertinentes.

5) El dictamen definitivo del Comité de Honor y Justicia una vez emitido se considerara
inapelable.
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Capitulo sexto
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE GOBIERNO

Articulo 33°. DE LAS VOCALIAS, COMITES Y COMISIONES

a) El Consejo Directivo podra auxiliarse en sus funciones directivas de los comités y comisiones
que juzgue pertinentes, dicha estructura auxiliar sera presidida por 3 vocalias: la de Ejercicio
Profesional, la de Educacion e Investigacion, y la de Asistencia Comunitaria.

b) Los vocales que presidiran cada una de estas areas formaran parte integrante del Consejo
Directivo y tendran como propdsito implementar las acciones necesarias, auxiliandose de los
Comités y Comisiones permanentes o temporales que se requieran, para dar cumplimiento a los
objetivos del Colegio que para cada una de las areas estipula el presente Estatuto.

c) Los vocales seran designados por el Presidente, como lo establece el Articulo 26° del
presente Estatuto y tendran que ser ratificados por el Consejo Consultivo, antes de tomar sus
funciones

Articulo 34°. DE LA VOCALIA DE EJERCICIO PROFESIONAL

a) Sera presidida por el Vocal correspondiente quien sera el vinculo entre el Consejo Directivo y
los Comités que la integren que seran designados por el Consejo Directivo.

b) Sus atribuciones seran todas aquellas que tiendan a favorecer el cumplimiento de los
objetivos profesionales que establece el Articulo 7° de este Estatuto dentro de las que se citan
de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

+ Promover la Certificacion y la Vigencia de Certificacion de los Especialistas por el 6rgano
certificador reconocido por el Colegio que es actualmente el Consejo Mexicano de Ginecologia y
Obstetricia A.C.

+ Vigilar y promover que la practica profesional se realice conforme a los principios
fundamentales de la ética.

* Proponer los aranceles profesionales.

+ Fungir como asesor y consultor del poder publico en cuestiones relacionadas con la
especialidad.

+ Conocer y analizar la normatividad vigente con fines de divulgacién y asesoria.

+ Capacitar a especialistas como peritos profesionales.

+ Capacitar y designar arbitros en los conflictos médico-legales.

Articulo 35°. DE LA VOCALIA DE EDUCACION E INVESTIGACION

a) Sera presidida por el Vocal correspondiente quien sera el vinculo entre el Consejo Directivo y
los Comités que la integren que seran designados por el Consejo Directivo.

b) Sus atribuciones seran todas aquellas que tiendan a favorecer el cumplimiento de los
objetivos académicos que establece el Articulo 8° de este Estatuto dentro de las que se citan de
manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

+ Organizar el Programa Académico: cursos, diplomados, talleres, sesiones, etc.
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+ Evaluary participar en la elaboracién de programas de estudio de la especialidad y o sub
especialidades que de ella deriven.

+ Promover y coordinar la realizacion de investigacion cientifica.

« Editar libros, guias, manuales o cualquier otro instrumento para la educacion y capacitacion
de los gineco-obstetras.

« Facilitar el acceso de los colegiados a la literatura cientifica.

Articulo 36°. DE LA VOCALIA DE COMUNICACION

a) Sera presidida por el Vocal correspondiente quien sera el vinculo entre el Consejo Directivo y
los Comités que la integren que seran designados por el Consejo Directivo.

b) Sus atribuciones seran todas aquellas que tiendan a posicionar al Colegio con las autoridades
de salud, de justicia, legislativas y gubernamentales en general.

Articulo 37°. DE LA VOCALIA DE LA ASISTENCIA COMUNITARIA

a) Sera presidida por el Vocal correspondiente quien sera el vinculo entre el Consejo Directivo y
los Comités que la integren que seran designados por el Consejo Directivo.

b) Sus atribuciones seran todas aquellas que tiendan a favorecer el cumplimiento de los
objetivos asistenciales que establece el Articulo 9° de este Estatuto dentro de las que se citan
de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

+ Desarrollar programas asistenciales.

+ Divulgar informacidn de acceso publico con fines de orientacion y educacién comunitaria
sobre temas de interés de la especialidad, haciendo énfasis en aspectos preventivos.

+ Dar a conocer la postura del Colegio con respecto a temas de la especialidad de interés
publico cuando lo considere conveniente.

+ Coadyuvar con la planeacion y organizacion del servicio social profesional.

+ Dar a conocer el listado de médicos colegiados y certificados como un servicio a la
comunidad.

Capitulo séptimo

DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

Articulo 38°. DE LA COMPOSICION DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

El patrimonio del Colegio lo componen los siguientes renglones:

a) Las cuotas que se reciban de sus miembros de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos.
b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera y sus productos.

c) Donativos, subsidios o aportaciones que en dinero o en especie, reciba de sus miembros o de
cualquier persona fisica 0 moral y que sean destinados al objeto social del Colegio.
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d) Cuotas de recuperacion o cualquier tipo de ingreso que legitimamente reciba por la
organizacion de eventos académicos y que sean destinados al objeto social del mismo.

e) Las regalias o derechos de autor que reciba por publicaciones y que sean destinados al objeto
social del mismo.

f) Ingresos en dinero o en especie de parte de organizaciones, empresas, industrias, personas
fisicas y morales, para el patrocinio de eventos académicos, culturales y sociales acordes con
los objetivos del Colegio.

Articulo 39°. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

a) La administracion del patrimonio del Colegio esta a cargo del Consejo Directivo representado
por el Presidente, el Secretario y el Tesorero.

b) El Colegio podra adquirir y enajenar bienes previa anuencia del Consejo Consultivo, siempre y
cuando sea acorde a los objetivos del Colegio.

c) El Presidente y el Tesorero seran los custodios oficiales de los bienes del Colegio. Se
encargaran de depositar, invertir y supervisar los fondos en una institucién bancaria de acuerdo
al Consejo Directivo, a la asesoria del Consejo Consultivo y al mandato de la Asamblea General.

d) El presupuesto para el afio fiscal venidero debe ser preparado por el Tesorero, discutido y
aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

e) Los ingresos del Colegio y todos sus activos se destinaran exclusivamente a cumplir los
objetivos estipulados en el presente Estatuto, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente
distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes, personas fisicas 0 morales, salvo que se
trate, en este Ultimo caso, de alguna de las personas morales a las que se refiere el Articulo 97
de la Ley del Impuesto sobre la Renta o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente
recibidos.

f) El afio fiscal iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre. Posterior al cierre del

ejercicio fiscal de cada afio, el Tesorero debera de informar a la Asamblea General del Estado
Financiero en que se encuentra el Colegio.
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Capitulo octavo

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 40°. DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

El Colegio se disolvera por las siguientes causas:

a) Por resolucion de la Asamblea General Extraordinaria

b) Por la imposibilidad de cumplir con los objetivos o las finalidades que originaron su fundacién.
Esta decision sera tomada por los miembros del Comité de Honor y Justicia y por la Asamblea
General.

c) Por resolucion dictada por autoridad competente.
Articulo 41°. DE LA LIQUIDACION DEL COLEGIO

Disuelto el Colegio, sus bienes pasaran a un liquidador designado por la Asamblea General,
quien practicara la liquidacién con el arreglo a las siguientes bases:

a) Concluira los asuntos del Colegio conforme a lo que establecen las Normas Legales y
Estatutos Sociales que para tal efecto sean aplicables.

b) Formularé el balance final, se cobraran los créditos y se solventara el pasivo de Colegio
enajenando los bienes que sean necesarios para tal efecto.

c) Al momento de su liquidacion y con motivo de la misma destinara la totalidad de su patrimonio
a entidades autorizadas para recibir donativos deducibles, de manera que no habra dividendos ni
remanentes distribuibles entre los miembros colegiados o funcionarios. Este articulo se
considera irrevocable.

d) Al término de la liquidacion se reunira la Asamblea General desempefiando en dicha
asamblea el liquidador, las funciones que en actividad normal del Colegio correspondian al
Consejo Directivo.

Articulos Transitorios.

Articulo 1°. El presente Estatuto fue aprobado por la Asamblea General Extraordinaria el jueves
11 de diciembre del 2014, quedando para constancia un ejemplar del mismo, firmado por el
Consejo Directivo, como anexo del Acta respectiva.  Sus disposiciones entraran en vigor a partir
del 1 de enero de 2015 y sdlo podran reformarse mediante acuerdo tomado en Asamblea
General Extraordinaria como quedd estipulado en el capitulo correspondiente de este
ordenamiento.
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INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ESTATUTO

En todo lo referente a la interpretacion y cumplimiento del presente estatuto, los integrantes del
Colegio de Ginecologia y Obstetricia de Mazatlan, A.C. se sujetaran a los Tribunales del Fuero
comun del estado de Sinaloa rigiéndose a la competencia de los mismos, con renuncia de
cualquier otro fuero que tuviere por razén de domicilio o de cualquier otra causa.
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